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Motherhood wage penalty

Mutterschalft verringert das Einkommen von Frauen und tragt zum

Gender Pay Gap beit
* Insbesondere bei Muttern in héheren Statusgruppen?

» Diskontinuitaten im Erwerbsverlaufen treffen vor allem hohere
Statusgruppen, die hohere Einkommenszuwachse erwarten

konnen?

Weitere Griunde: Stigmatisierung und restriktive Arbeitsstrukturen

1 Budig, Michelle J.; England, Paula (2001): The Wage Penalty for Motherhood. In: American Sociological Review

66 (204-225);
2 England, Paula; Bearak, Jonathan; Budig, Michelle J.; Hodges, Melissa J. (2016): Do Highly Paid, Highly Skilled

Women Experience the Largest Motherhood Penalty? In: American Sociological Review 8 (16), S. 1161-1189.
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Rollenbilder und Jobmerkmale

Mutterschaft signalisiert einen geringeren Arbeitseinsatz?*

« Stigmatisierung vor allem in kompetitiven Arbeitskontexten, in
denen hoher Arbeitseinsatz gefordert wird?

Arbeitsstrukturen, die Konflikte zwischen Erwerbsarbeit und
Privatleben erzeugen, verringern die Leistungen von MUttern

 Hohes Mal3 an Teamarbeit, geringe Jobautonomie, hoher
Zeitdruck?

* Fehlende Vertretungsregelungen und tberproportionale
Entlohnung langer Arbeitszeiten?

1 Correl, Shelley J. (2007): Getting a Job: Is there a Motherhood Penalty? In: American Journal of Sociology 112 (5),
S. 1297-1338.

2Yu, Wei-hsin; Chen-Lan Kuo, Janet (2017): The Motherhood Wage Penalty by Work Conditions: How Do
Occupational Characteristics Hinder or Empower Mothers? In: American Sociological Review, S. 1-26.

3 Goldin, Claudia (2014): A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter. In: American Economic Review 104 (4),
S. 1091-11109.
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Wirken flexible Arbeitsarrangements
gegen den Einkommensverlust?
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Gleitzeit und Homeoffice

Gleitzeit und Homeoffice (bezahlte und regulare
Arbeitsstunden teilweise zu Hause) verringern den
Einkommensverlust von Mitternt

 da sie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern
konnen?

In hdheren Statusgruppent
* hilft Gleitzeit

 schadet Homeoffice

L Fuller, Sylvia; Hirsh, C. Elizabeth (2018): "Family-Friendly" Jobs and Motherhood Pay Penalties: The impact of
Flexible Work Arrangements Across the Educational Spectrum. In: Work and Occupations, S. 1-42.

2 Lott, Yvonne (2015): Working-time flexibility and autonomy. A European perspective on time adequacy. European
Journal of Industrial Relations, 21, 259-274.; Chung, H. (2018). Gender, flexibility stigma, and the perceived
negative consequences of flexible working in the UK. Social Indicators Research, Online first.
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Wirkt Selbstbestimmung gegen den
Einkommensverlust?
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VOllig selbstbestimmte Arbeitszeiten

Daten und Sample

« SOEP 2003, 2005, 2007, 2009,
2011

« 20.398 Personen-Jahre (Manner)
und 19.689 Personen-Jahre
(Frauen)

« Beschaftigte (ohne Selbststandige,
<=65, mit vertraglichen
Arbeitszeiten)

Methode

* Hybrid Regression Models

European S logical Review Ad Access p August 17, 2016
European Sociokgical Review, 2016, 1-14

doi: 10.109%/es/jcw032
Original Articlo

Gender Discrepancies in the Outcomes of
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Abstract

Schedule control can have both positive—e.g., increased income—and negative outcomes—e.g.,
repanc o out
comes. Given the different ways in which schedule control can be used, and perceived to be used by
men and women, their outcomes are also expected to be different. This Is examined using the
Gorman Socio-Economic Panol Study (SOEP) (2003-2011), and panel regrossion modols. The results
show that schedule control is associated with increases in overtime and income-but only for men
Women in full-time positions also increase their overtime hours when using schedule control; yet,
they do not recelve similar financial rewards. The results of this study provide evidence to show that
Increases in schedule control has the potential to traditionalize gender roles by increasing mainly
mon’s working hours, while also adding to the gender pay gap.

increased overtime. Here our core interest is whether there are gender di in the:

e

Introduction

Increasing numbers of companies and governments are ~ work intensity (Kelliher and Anderson, 2010) being

introducing schedule control—allowing workers more
control over when and how long they work—as a less
costly option to help working families manage work and
family demands compared to, for example, paid leaves
(Eurofound, 2015). Accordingly, a number of studies
examine the outcomes of schedule control; schedule con
trol has been shown to have a positive impact on work
ers' work=life balance (see for a review Michel et al.
2011; Allen, et al,, 2013), work commitment (Gallie
et al,, 2012), health (Ala-Mur

income (Weeden, 2005; Leslie, 2012). However, it can

ala et al., 2004), and even

also have negative outcomes, with increased working
hours (Burchell et al., 2007; Gambles et al., 2006) and

The Author 2018, Published by Gxford University Prass.
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among the most problematic
However, there remain a number of limitations to

ing analyses of schedule control. Notably, these

s are mostly gender blind in that there is little scru
tiny of how these outcomes may vary between men and
women. Control over working hours can be used by
workers for a variety of reasons, i.e., for work=life bal
ance purposes, but also performance-enhancing pur
poses (Ortega, 2009). Further, it is used, and expected
to be used, by men and women for different purposes
(Adler, 1993; Brescoll et al., 2013). Thus, and especially
in light of evidence that work-related rewards are

shaped by gender (Schieman et al,, 2013), we can expect
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Genderspezifischer Einkommenszuwachs

Der Wechsel von festen zu vollig selbstbestimmten Arbeitszeiten
kommt nur Mannern finanziell zu Gute

« Der Wechsel von festen zu vollig selbstbestimmten
Arbeitszeiten ist mit einem statistisch signifikanten
Einkommenszuwachs fir Manner in Vollzeit verbunden

+ 2.171 Euro im Jahr

« Der Effekt ist fur Frauen in Vollzeit negativ und statistisch nicht
signifikant

- 240 Euro im Jahr
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Bewertung von flexiblen Arbeitsarrangements

* Flexible Arrangements werden vor allem werden dann positiv
bewertet, wenn sie der Steigerung des Arbeitseinsatzes
dienen (langere Arbeitszeiten)?!

 In den Betrieben herrschen haufig traditionelle Rollenbilder
vor und Frauen wird haufiger unterstellt, Flexibilitat fir
aul3erberufliche Dinge zu verwenden bzw. ihren Arbeitseinsatz
mit Flexibilitdt zu verringernt

1 Leslie, Lisa M.; Park, Tae-Youn; Mehng, Si Ahn (2012): Flexible Work Practices: A Source of Career Premiums or
Penalties? In: Academy of Management Journal 55 (6), S. 1407-1428.
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Erhohung des Arbeitseinsatzes

Abbildung 1: Vorhergesagte Uberstunden nach Arbeitszeitarrangement fur Frauen
und Manner
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Anmerkung: basierend auf predictive margins; intra-personelle Schatzer fir Frauen und
Manner getrennt; SOEP 2003, 2005, 2007, 2009, and 2011.
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Schlussfolgerung

* Ob flexible Arbeitsarrangements gegen die Motherhood Wage
Penalty und damit den Gender Wage Gap wirken, hangt von
der Art des Arrangements ab

* Problematisch scheinen vollig selbstbestimmte Arrangements
aufgrund von traditionellen Rollenbildern und der Erwartung,
flexible Arbeitsarrangements zur Steigerung des
Arbeitseinsatzes zu verwenden
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Ausblick

 VOllig selbstbestimmte
Arrangements sind oft Tell einer
High-Performance/ Ideal Worker
Culture

* Durch die Verbreitung digitaler
Kommunikationstechnologien
werden sich vermutlich
selbstbestimmte
Arbeitsarrangements ausbreiten

» Geschlechtsspezifische
Einkommenseffekte von
Flexibilisierungsprozessen in den
Blick genommen werden
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TAKE YOUR
BUSINESS
r TO A NEW LEVEL
7 Our Start Small, Win
/ Big Contest Retums

DESTROY THE

COMPETITION
Our sneaky trick for
closing every sale

DAN RATHER

steps to
get more
energy
instantly!

@ (But only after
you read our
. story, p. 52)
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